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※１ ナイス株式会社「健康経営宣言」（2023年 10 月 2日公表） 

※２ 各自治体が同性同士のカップルを婚姻に相当する関係と認め証明書を発行する制度 
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社員のワークライフバランスとウェルビーイングの向上をサポート 

年次有給休暇を積み立てる「ライフサポート休暇」制度導入 

ニュースポイント 

ナイス株式会社（本社：横浜市鶴見区、社長：杉田 理之）は、社員のワークライフバランスとウェルビー
イングの向上を支援するべく、未使用の年次有給休暇を積み立てて使用できる「ライフサポート休暇」制度
を新たに導入いたしました。 
「ライフサポート休暇」制度は、付与日から２年経過で時効により消滅する年次有給休暇を、20 日を上限

に無期限で積み立てておき、子育て、家族の介護、自身の病気治療を目的として取得できるものです。不妊
治療から妊娠中の通院、配偶者の出産、子どもの通院や予防接種への付き添い、学校行事への参加まで、   
子育てに関して幅広く取得を認めている点が特長です。また、2023年 10 月２日公表の「健康経営宣言※１」
に基づき、病気の治療だけでなく健康診断後の二次検査での取得も可能としており、社員の健康問題の早期
発見や健康意識の向上を図ります。 
更に当社は、「横浜市パートナーシップ宣誓制度」をはじめ、各自治体でパートナーシップ制度※２の導入

が進んでいることを踏まえ、結婚時における特別休暇の付与や祝金の支給を同制度対象者にも適用すること
といたしました。 
当社は引き続き、多様な人材が自らの能力や強みを発揮して活躍できるよう、社員の「働きやすさ」の  

向上に努めてまいります。 

     当社は、人材こそが会社の最大の財産であり、人材の成長が会社の成長の源泉であるという考えのもと、
かねてより社員の「働きやすさ」と「働きがい」の向上に取り組んでおります。 
この一環として、社員とその家族のこころとからだの健康づくりを推進し、健康意識の向上を図り、す

なわち「健康経営」の実践を通じて、多様な人材一人ひとりがそれぞれの個性を活かし、自らの能力や強
みを発揮し活躍する企業を目指してまいります。 

  また、当社は、創業時より、我が国の潤沢な資源であり、地球温暖化対策において重要な役割を担う「木」
を取り扱っております。「木」には、住宅などの内装を木質化することにより睡眠の質や作業効率の向上
につながるという研究結果もあります。引き続き、国産材の利活用を推進し、「木」を通じた人と地球の
健康づくりに貢献してまいります。さらに、当社は、地震に強く、高気密・高断熱で快適な住宅の普及を
通じて健康寿命の延伸にも取り組んでおります。 

今後も、持続可能な社会の実現を目指し、企業理念である「豊かな住まいと暮らし」の実現を目指して
まいります。 

https://www.nice.co.jp/wp/wp-content/uploads/2023/10/20231002.pdf 
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