
コンプライアンス

コンプライアンスの考え方

　当社は、健全な企業経営を実現し、社会的要請と様 な々ステー
クホルダーからの信頼に応えるため、コンプライアンス体制の強
化を重要な課題と位置付けています。
　サステナビリティ委員会の配下のコンプライアンス・リスク管理
部会は、当社グループのコンプライアンスに関わる事案等を集約
し、その分析並びに発生防止や対策に関する検討、指導及び監
督等を行っています。あわせて、客観的な審査体制の整備により、
事案に対する決定プロセスの透明性と公平性の向上を図り、自
浄作用を強化しています。また、内部監査室は、当社グループの
内部監査を実施するほか、内部通報制度の統括部署として、法
令違反またはそのおそれのある事実の早期発見に努めています。

反社会的勢力の排除

　当社は、反社会的勢力による被害を防止し健全な経営を阻害
する要因を排除すること、及び反社会的勢力への資金提供の防
止により、企業の社会的責任を果たすため、「反社会的勢力の排
除に関する基本方針」を定めています。取引を含めた一切の関係
遮断を図るべく、組織全体で対応しています。

腐敗防止に向けた取り組み

　当社は、国内・国外及び直接・間接を問わず、贈賄や横領、談
合、インサイダー取引、社会通念を超えた接待・贈答の授受等、
あらゆる形態の腐敗行為を禁止する「腐敗防止方針」を定めてい
ます。
　2026年3月期は、具体的な判断基準を示した行動倫理規範
を策定し意識の浸透を図りました。また、健全なビジネス慣行を
徹底するため、接待ルールの厳格化を図るなど、腐敗行為の未
然防止に向けた体制の高度化を継続的に推進しています。

税務コンプライアンス

　当社は、税務方針のもと、税務に関連する法令の遵守や適正
な申告・納税を徹底しています。また、税務コストの最適化や外
部専門家の活用を通じた税務リスクの管理、税務当局との良好
な関係構築に努めることで、企業価値と信頼の持続的な向上を
目指しています。

内部通報制度・相談窓口

　当社は、法令違反やハラスメント、不正行為等の早期発見・是
正により経営の健全性を高めるため、内部通報制度を運用して
います。社内窓口（ナイスホットライン）に加え、弁護士や民間会
社による社外窓口の3系統を設置し、通報者の匿名性保持と不
利益な取り扱いの禁止を徹底しています。2026年3月期は45
件の通報があり、適切に対応しています。
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「誠実」の実践：ナイスグループ行動倫理規範TOPIC

　経営方針の1つである「誠実」を具現化するための判断基準として、2025年5月に「ナ
イスグループ行動倫理規範」を策定、さらに、その内容について事例を交えて分かりやすく
解説した「ナイスグループ行動倫理規範ガイドブック」を制作、全役職員に配布しました。
　本取り組みは、抽象的な「倫理」を日々の実務に落とし込み、全役職員が迷わず誠実な
行動を選択できる仕組みを構築することを意図しています。ガイドブックには、具体的な
Q&Aやチェックポイントを掲載することで、「やってはいけないことは100％やらない」とい
う強い自己規律の徹底を図っています。
　こうした取り組みにより、単なる法令遵守にとどまらず、社会になすべきことを主体的に
実践する「インテグリティ（高潔さ）」を追求することで、ステークホルダーから真に信頼され
る企業文化の醸成を図っています。
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財務11カ年推移

※ 2017年10月1日付で普通株式10株につき1株の割合で株式併合を実施しています。2016年3月期の期首に当該株式併合が行われたと仮定し、1株当たり純資産、1株当たり当期純利益又は
 1株当たり当期純損失（△）を算定しています。

項 目 単位 2016年3月期 2017年3月期 2018年3月期 2019年3月期 2020年3月期 2021年3月期 2022年3月期 2023年3月期 2024年3月期 2025年3月期 2026年3月期

損益状況

売上高

売上総利益

販売費及び一般管理費

営業利益

経常利益又は経常損失（△）

包括利益

財務状態

総資産

純資産

有利子負債

キャッシュ・フロー

営業活動によるキャッシュ・フロー

投資活動によるキャッシュ・フロー

財務活動によるキャッシュ・フロー

現金及び現金同等物の期末残高

1株当たり情報※

　

1株当たり純資産

1株当たり配当金

配当性向

財務指標

百万円

百万円

百万円

百万円

百万円

百万円

百万円

百万円

百万円

百万円

百万円

百万円

百万円

　

円

円

％

親会社株主に帰属する当期純利益又は
親会社株主に帰属する当期純損失（△） 百万円

1株当たり当期純利益
又は1株当たり当期純損失（△）

円

自己資本当期純利益率（ROE）

総資産当期純利益率（ROA）

投下資本利益率（ROIC）

売上高総利益率

％

％

％

％

244,183

34,014

32,558

1,456

784

△818

179,168

43,627

73,916

2,125

△2,818

352

16,258

　

4,290.97

－

－

368

39.34

0.9

0.2

0.7

13.9

214,069

32,005

27,511

4,493

3,942

3,817

143,874

39,160

50,891

15,828

△623

△6,968

27,631

　

3,904.25

30.00

13.9

2,017

216.09

5.9

1.4

4.2

15.0

236,329

32,068

26,776

5,292

4,949

3,510

156,722

51,390

46,406

12,956

△2,344

△5,977

37,348

　

4,070.35

40.00

12.5

3,780

320.70

8.1

2.4

4.9

13.6

259,154

36,222

30,899

5,322

5,162

4,865

173,471

65,159

44,012

△3,202

△4,576

370

21,780

　

5,118.59

72.00

33.0

2,586

218.21

4.5

1.5

3.6

14.0

242,833

33,170

31,811

1,358

927

△1,161

175,111

43,258

68,918

△4,690

△438

△1,019

21,242

　

4,355.03

4.00

128.8

291

31.06

0.7

0.2

0.4

13.7

250,179

32,274

31,143

1,130

795

1,626

180,817

44,470

73,038

△54

△3,150

2,943

20,985

　

4,456.21

4.00

－

△63

△6.77

－

12.9

－

0.6

241,688

32,944

32,842

102

△167

42

178,965

44,374

72,963

1,520

△5,200

△682

16,591

　

4,429.61

30.00

－

△152

△16.23

－

13.6

－

－

251,475

31,080

29,877

1,203

357

△7,337

148,650

35,992

57,640

14,654

5,527

△16,938

19,579

　

3,474.38

－

－

△3,787

△403.85

12.4

－

－

－

229,514

37,233

27,009

10,224

9,589

4,807

157,921

48,543

51,717

1,734

△675

4,278

33,006

　

3,855.78

50.00

12.2

4,482

410.56

11.0

3.0

9.0

16.2

225,869

32,352

27,948

4,403

4,332

5,806

161,308

56,973

40,847

10,103

614

△6,624

41,501

　

4,489.03

60.00

16.8

4,204

356.35

8.3

2.6

3.9

14.3

243,054

34,682

30,053

4,628

4,305

3,552

171,037

61,661

41,967

△4,931

△7,522

45

29,078

　

4,738.89

65.00

26.8

2,872

242.53

5.3

1.7

3.4

14.3

EBITDA 百万円 3,626 6,313 6,794 7,9563,176 2,925 2,099 3,484 11,957 6,065 6,680

自己資本比率 ％ 22.5 25.2 30.6 34.323.3 23.1 23.2 21.9 28.8 32.8 32.9

D/Eレシオ 倍 1.84 1.40 0.97 0.741.69 1.73 1.76 2.12 1.14 0.77 0.75
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非財務情報 会社概要・株式情報

商号 ナイス株式会社（Nice Corporation）

設立 1950（昭和25）年6月23日
資本金 244億89百万円（2026年3月31日現在）

決算期 3月31日
上場 東京証券取引所 スタンダード市場（証券コード：8089）

連結従業員数 2,827名（2026年3月31日現在）

ホームページURL https://www.nice.co.jp/
会計監査人 UHY東京監査法人

代表取締役社長 津戸 裕徳
所在地 〒230-8571 神奈川県横浜市鶴見区鶴見中央四丁目33番1号

TEL: 045-521-6111（代表）  FAX: 045-521-6107

2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2026 （年度）

※ 2017年10月1日付で普通株式10株につき1株の割合で株式併合を実施しています。

2025

●外部評価

●株主数

●発行可能株式総数

29,069,600株

●発行済株式の総数

12,242,601株
（自己株式5,038株を除く）

7,756名

株主名 持株数（株） 持株比率（％）
株式会社ヤマダホールディングス
技研ホールディングス株式会社
株式会社日本カストディ銀行（信託E口）
株式会社横浜銀行
株式会社みずほ銀行
ナイス従業員持株会
株式会社りそな銀行
明治安田生命保険相互会社
吉野石膏株式会社
パナソニック ハウジングソリューションズ株式会社

2,100,000
2,040,300
629,800
464,707
463,903
342,349
333,904
321,520
266,121
210,100

17.15
16.67
5.14
3.80
3.79
2.80
2.73
2.63
2.17
1.72

●大株主の状況

※1 上記のほか、自己株式5,038株があります。持株比率は自己株式を控除して計算しています。
※2 株式会社日本カストディ銀行（信託Ｅ口）の所有株式数629,800株は、「株式給付信託（従業員持株会処分型）」の信託財産です。
なお、持株比率における自己株式には含めていません。

会社概要

株式情報 （2026年3月31日現在）

2,800

1,400

0

（円）

●株価の推移

2022年3月期 2023年3月期 2024年3月期 2025年3月期

※1 原則として、ナイス株式会社及び国内にある連結子会社を対象としています。
※2 2024年3月期より森林吸収量の算出範囲を見直しています。また、2025年3月期より子会社所有の森林も対象に含めています。
※3 ナイス株式会社、ウッドファースト株式会社、ナイスプレカット株式会社、ナイスユニテック株式会社、菊池建設株式会社等の取り扱い実績を対象としています。
※4 グループ連結従業員数と一部を除き、ナイス株式会社単体のデータとなります。ナイス株式会社単体のデータについては、2020年3月31日付で吸収合併した旧ナイス株式会社を含みます。人数及び比
率は各期末時点のものとなります。

※5 正規従業員を対象とし、自己都合退職者数を分子、前期末時点の在職者数を分母として算出しています。
※6 ナイス株式会社及び一部グループ会社における、各種建築士、建築施工管理技士、宅地建物取引士、管理業務主任者、マンション管理士の資格者の延べ人数となります。
※7 各期末(3月31日）時点でのデータとなります。

環境 Environment※1

Scope1

Scope2

Scope3

電力使用量

再生可能エネルギー使用率

ガソリン使用量

社有林面積※2

森林吸収量※2

国産木材取扱量※3

社会 Social※４

グループ連結従業員数

ナイス株式会社従業員数

　うち、女性従業員比率

男性の平均勤続年数

女性の平均勤続年数

男女間賃金差異（男性を100）

女性管理職比率

新卒採用者数

　うち、女性採用比率

キャリア採用者数

　うち、女性採用比率

離職率※5

月平均所定外労働時間

平均年次有給休暇取得率

男性育児休業取得率（新規）

女性育児休業取得率（新規）

建築関連資格者数（延べ）※6

ガバナンス Governance※7

取締役会開催回数

取締役人数

　うち、社外取締役比率

社外取締役の取締役会出席率

2026年3月期

3,468

5,289

369,389

19,754

44.2

942

2,428.4

11,189

51

2,827

1,063

30.6

20.3

13.5

65.3

4.2

50

38.0

23

18.8

4.8

12.7

52.5

38.9

100.0

1,138

16

10

50.0

100.0

項 目 単位

ｔ-CO₂

ｔ-CO₂

ｔ-CO₂

MWh

％

kL

ha

ｔ-CO₂

万㎥

名

名

％

年

年

％

％

名

％

名

％

％

h

％

%

%

名

回

名

％

％

2,703

8,815

413,946

17,725

0.1

862

2,021.3

7,417

－

2,534

952

25.2

20.3

14.2

61.0

3.2

23

34.8

31

67.7

3.7

12.3

53.5

5.3

100.0

1,224

17

7

57.1

97.1

2,513

6,233

422,100

16,745

19.2

797

2,032.2

7,382

40

2,431

941

27.1

20.7

13.9

58.9

3.0

41

43.9

7

42.9

3.7

13.1

62.3

6.7

116.7

1,172

18

8

50.0

100.0

2,705

5,095

368,530

16,549

33.0

845

2,032.2

10,071

42

2,504

964

27.9

20.8

13.6

59.2

3.0

38

44.7

14

28.6

3.0

12.8

56.9

17.7

100.0

1,151

20

9

44.4

98.8

2,933

4,272

400,744

16,598

42.8

875

2,428.4

11,768

45

2,816

1,052

30.1

20.7

13.2

60.8

3.5

68

39.7

9

33.3

4.5

13.1

52.9

26.7

100.0

1,162

18

10

50.0

97.6
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