
ナイス株式会社　健康経営　戦略マップ

エンゲージメント

の向上

健康イベント

(ウォーキングラリー)

参加率の向上

残業時間の適正化

健康関連の最終的な目的指標
社員の意識変容・行動

変容に関する指標

健康投資施策の取り組

み状況に関する指標

健康経営で解決したい経営課題健康投資

健康投資効果

会社が健全であるためには社員

一人ひとりが心身ともに健康で

あることが重要であるという認

識のもと、代表取締役社長を健

康経営推進責任者とし、人事部

、健康保険組合、共済会、労働

組合、産業医及び保健師が参画

する健康経営推進体制において

、社員とその家族のこころとか

らだの健康づくりを推進し、健

康意識の向上をはかる

健康イベント

保健指導

特定保健指導

保健指導実施率

特定保健指導実施率

生活習慣スコアの向上

有給休暇の取得率向上

パフォーマンスの向上

仕事・プライベート

ともに充実した

時間の増加

e-learning実施率

各種研修参加率

血圧・体重測定 測定率の向上

高ストレス者

フォロー率

ストレスチェック

高ストレス者対応
（専門職面談・相談）

疾病休業日数率

ハイリスク者の減少

0
次
予
防

１
次
予
防

多様な働き方を支援

する制度の整備
実労働時間数の減少

心理的安全性の向上

健康リスクの低下

人材の定着・採用力向上

労働生産性の維持・向上

「働きやすさ」の向上

「働きがい」の向上

サークル活動
サークル活動

参加者の増加

健康アプリKENPOS

の活用
利用者の増加

禁煙推進策の実施
禁煙推進施策の参加者

の増加

重症化予防

要医療機関受診勧奨

精密検査受診勧奨

要医療機関受診率

精密検査受診率

２
次
予
防

定期健康診断

オプション健診

健康診断受診率

受信者の増加

喫煙率の減少

過重労働者面談 過重労働者面談実施率

健康リテラシーの向上

従業員の

ウェルビーイングの

向上

企業理念の実現

企業価値の向上

社会課題の解決

上司の支援

同僚の支援

e-learing

各種研修
(メンタル・男女の健康)


