
【環境 Environment】

単位 2021年3月期 2022年3月期 2023年3月期 2024年3月期 2025年3月期

ｔ-CO2 ― 11,518 8,746 7,800 7,205

Scope1 ｔ-CO2 ― 2,703 2,513 2,705 2,933

Scope2 ｔ-CO2 ― 8,815 6,233 5,095 4,272

ｔ-CO2 ― 413,946 422,100 368,530 ―

1.購入したサービス ｔ-CO2 ― 218,466 224,708 214,755 ―

2.資本財 ｔ-CO2 ― 5,374 11,381 10,912 ―

3.Scope1・2に含まれない燃料及

びエネルギー関連活動
ｔ-CO2 ― ― ― ― ―

4.輸送、配送（上流） ｔ-CO2 ― 143,955 123,531 86,625 ―

5.事業から出る廃棄物 ｔ-CO2 ― 21 9 17 ―

6.出張 ｔ-CO2 ― 488 625 753 ―

7.雇用者の通勤 ｔ-CO2 ― 440 434 479 ―

8.リース資産（上流） ｔ-CO2 ― ― ― ― ―

9.輸送、配送（下流） ｔ-CO2 ― ― ― ― ―

10.販売した製品の加工 ｔ-CO2 ― 4,841 4,024 5,114 ―

11.販売した製品の使用 ｔ-CO2 ― 38,809 56,314 48,929 ―

12.販売した製品の廃棄 ｔ-CO2 ― 754 548 573 ―

13.リース資産（下流） ｔ-CO2 ― 798 526 373 ―

14.フランチャイズ ｔ-CO2 ― ― ― ― ―

15.投資 ｔ-CO2 ― ― ― ― ―

MWh ― 17,725 16,745 16,549 16,598

うち再生可能エネルギー由来

電力使用量
MWh ― 13 3,207 5,456 7,104

再生可能エネルギー由来

電力導入率
％ ― 0.1 19.2 33.0 42.8

千㎥ ― 56 59 55 64

kL ― 862 797 845 875

kL ― 8 6 5 6

kL ― 208 195 229 287

千㎥ ― ― 43 49 50

ha 2,021.5 2,021.3 2,032.2 2,032.2 2,428.4

ｔ-CO2 ― 7,417 7,382 10,071 11,768

ｔ-CO2 ― 580,741 611,761 785,818 910,803

万㎥ ― ― 40 42 45

 　　　なお合計値は、四捨五入の関係で一致しないことがあります。

ガソリン使用量

ガス使用量（都市ガス・LPG）

社有林※2

二酸化炭素蓄積量

国産木材取扱量※3

※1　原則として、ナイス株式会社及び国内にある連結子会社を対象としていますが、一部はナイス株式会社単体のデータとなります。スコープ3のうち、カテゴリー4については、算出困難な製品を一部除いています。

　　　 カテゴリー9の排出量は、カテゴリー4の排出量に合算しています。カテゴリー3・8・14・15は算出対象外となります。過去の実績値については、集計結果の精査を行い、さかのぼって修正する場合がございます。

　

※3　ナイス株式会社、ウッドファースト株式会社、ナイスプレカット株式会社、ナイスユニテック株式会社、菊池建設株式会社の取り扱い実績を対象としています。

二酸化炭素吸収量※4

面積

軽油使用量

最終更新日：2025年6月25日

項目

エネルギー使用量※1

温室効果ガス排出量※1

Scope1・Scope2合計

電力使用量

灯油使用量

※2　2025年3月期より子会社の森林も算出範囲に含めております。

Scope3

水使用量

※4　2024年3月期より吸収量の算出範囲を見直しております。

ナイスグループ　ESGデータ集



【社会 Social】

単位 2021年3月期 2022年3月期 2023年3月期 2024年3月期 2025年3月期

人 2,457 2,534 2,431 2,504 2,816

人 940 952 941 964 1,052

うち女性従業員数 人 221 240 255 269 317

女性従業員比率 ％ 23.5 25.2 27.1 27.9 30.1

歳 44.6 44.6 44.4 44.6 44.2

男性の平均年齢 歳 45.3 45.5 45.5 45.8 45.8

女性の平均年齢 歳 42.5 41.9 41.6 41.3 40.4

年 18.8 18.8 18.8 18.8 18.4

男性の平均勤続年数 年 20.0 20.3 20.7 20.8 20.7

女性の平均勤続年数 年 14.8 14.2 13.9 13.6 13.2

％ 60.7 61.0 58.9 59.2 60.8

正規従業員 ％ 62.6 65.0 62.5 62.9 62.3

非正規従業員 ％ 22.0 44.0 40.9 44.2 51.2

人 4 23 41 38 68

うち女性採用者数 人 0 8 18 17 27

女性採用比率 ％ 0.0 34.8 43.9 44.7 39.7

人 4 31 7 14 9

うち女性採用者数 人 1 21 3 4 3

女性採用比率 ％ 25.0 67.7 42.9 28.6 33.3

％ 4.9 3.7 3.7 3.0 4.5

％ 2.6 3.2 3.0 3.0 3.5

時間 12.0 12.3 13.0 12.7 13.0

％ 37.7 53.5 62.3 56.9 52.9

％ 38.6 50.9 60.0 55.0 ―

％ 0.0 5.3 6.7 17.7 26.7

％ 100.0 100.0 116.7 100.0 100.0

％ 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0

人 ― 1,224 1,172 1,151 1,162

建築士（一級・二級・構造設計） 人 ― 241 231 221 221

建築施工管理技士

（一級・二級）
人 ― 144 139 144 157

管理業務主任者 人 ― 245 232 222 228

マンション管理士 人 ― 39 37 34 34

宅地建物取引士 人 ― 555 533 530 522

件 0 0 0 0 0

※2　正規従業員を対象とし、自己都合退職者数を分子、前期末時点の在職者数を分母として算出しています。

※3　社員の心身のリフレッシュ及び慰労、自己啓発を目的として、勤続5年ごとに5日間の「リフレッシュ休暇」を取得することとしています。

※4　各資格者数はナイス株式会社及び一部グループ会社を対象とした人数となります。

※5　「死亡災害及び負傷または疾病により障害等級１～７級に該当する労働災害」 を「重大な労働災害」と定義しています。

平均勤続年数

グループ連結従業員数

ナイス株式会社従業員数

従業員数

項目※1

平均年次有給休暇取得率

男女間賃金差異

（男性を100）

全従業員

離職率※2

月平均所定外労働時間

育児休業取得率（新規）

男性の取得率（新規）

女性の取得率（新規）

全従業員

リフレッシュ休暇取得率※3

平均年齢

全従業員

重大な労働災害発生件数（連結）※５

新卒採用者数

全新卒採用者数

キャリア採用者数

全キャリア採用者数

女性管理職比率

女性の育児休業からの復帰率

※1　グループ連結従業員数と一部を除き、ナイス株式会社単体のデータとなります。ナイス株式会社単体のデータについては、2020年3月31日付で吸収合併した旧ナイス株式会社を含みます。

       人数及び比率は各期末時点のものです。

資格者数※4

専門資格者数計（延べ）



【ガバナンス Governance】

単位 2021年3月期 2022年3月期 2023年3月期 2024年3月期 2025年3月期

人 8 7 8 9 10

うち社内取締役 人 4 3 4 5 5

うち社外取締役 人 4 4 4 4 5

年 1 1 1 1 1

回 21 17 18 20 18

％ 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0

％ 98.7 97.1 100.0 98.8 97.6

％ 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0

％ 98.6 100.0 100.0 98.8 100.0

人 5 5 5 5 5

うち社内監査役 人 1 1 1 1 1

うち社外監査役 人 4 4 4 4 4

年 4 4 4 4 4

回 19 17 17 17 17

％ 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0

％ 98.5 100.0 100.0 98.5 100.0

回 ー ー ー 9 12

回 1 2 2 2 2

※1　各期末(3月31日）時点でのデータとなります。

※2　各事業年度を対象とした説明会の開催回数となります。

取締役の任期

項目※1

アナリスト向け決算説明会開催回数※2

監査役人数

監査役

社外取締役

社内取締役

サステナビリティ委員会開催回数

監査役会出席率（平均）

社内監査役

社外監査役

取締役会出席率（平均）

社内監査役

社外監査役

監査役会開催回数

監査役の任期

取締役会開催回数

取締役人数

取締役


