
ナイスグループ行動倫理規範 

 

 

「ナイスグループ行動倫理規範」（以下「本規範」といいます。）は、企業理念に基づき、ナイスグループが信頼され選ばれ続ける企

業グループであるために、企業活動における基本的な考え方を定めたものです。全役職員が本規範を遵守し、誠実に行動します。 

 

1．法令の遵守と誠実な企業活動 

法令及び社会規範を厳格に遵守し、常に誠実な企業活動を行います。 

2．社会課題の解決への貢献  

環境問題や少子高齢化など、社会課題の解決に貢献していくことで、社会からの信頼に応え続けます。 

3．人権の尊重と働きがいのある職場づくり 

一人ひとりの人格と多様性を尊重し、信頼関係に基づく安全・安心で働きがいのある職場づくりを推進します。 

4．公正な取引と透明性の確保 

取引先との間における公正性と透明性を重視し、健全なビジネス慣行を徹底します。 

5．安全・安心な商品とサービスの提供 

安全と安心を第一に考え、品質の高い商品やサービスの提供に努めます。 

6．地域社会との共生と社会貢献 

地域社会との信頼関係を大切にし、社会貢献活動に取り組みます。 

7．地球環境への責任 

企業活動において環境への配慮に努め、脱炭素社会や循環型社会の実現に貢献し、豊かな地球環境を将来世代へつなぎます。 

8．適切な情報管理と透明性の確保 

個人情報・機密情報を適切に管理するとともに、企業情報を正確かつ適時に開示します。 

9．危機管理の徹底 

不正や事故の未然防止に努めるとともに、有事においても真摯かつ迅速に対応し、社会の信頼を損なわない経営を実践します。 

10．経営陣の率先垂範と社内浸透 

経営陣は率先して本規範の実践に取り組み、全役職員が高い倫理感をもって行動する企業文化を醸成します。 
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